Formato (0379_BCN) Base de Conciliacién de Las Néminas.

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD: SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

MES: ENERC 2023

SERVICIOS PERSONALES

NOMINAS FISICAS! DOCUMENTAL

REGISTROS CONTABLES

]

18

]

o

NOMBRE DE LA CUENTA

{+) IMPORTE
(RESUMEN 2NDA.
QUINCENA}

IMPORTE (RESUMEN

TERAGUINGENAY (+) IMPORTE (RESUMEN

EXTRAORDINARIA)

(=) TOTAL MENSUAL

1ERA

{+) IMPORTE (+) IMPORTE

" QUINCENA)

i 2NDA {RESUMEN
QUINCENA) EXTRAC

{=) TOTAL

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
111 Dietas

112 Habetes

113 Sueldos base al personal permanents

5 19618,17308 _§ 19,563,645.23

39,201,824.32

114 Remuneraciones por adscripeion laboral en el exranjero

1200 REMUNERACIONES AL PERSOMAL DE CARACTER TRANSITORIO

122 Sueldos base al personal eventual

123 Retribuciones por servicios de cardcter social
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

131 Primas por afios de servicios efectivos prestadas

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacitn de fin de afio

155543509 § 1,547,770.50

3,103,203.58

1 1

13,912,448.51

3,103,203.59

13,912, 446.51

133 Horas extraordinarias

13,812,44851 {

134 Compensaciones

s 60481942 % 528,506.08

1.134,325.50

135 Sokeehaberes

1,134,325.50

135 Asignaciones dehécmm ﬂe mandu por comssidn, de vuelo y de tichico espacial

138 Parficiy par de las leyes y custodia de
valores.

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

151 Cuctas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo

152 Indemnizaciones

153 Prestaciones y habetes de retiro

154 Prestaciones contractuales

33,144,99530 §

8,714,900.00

155 Apoyos a la capacitacidn de los servidores piblicos

5 3546779301 §
I

77,327 668.31

158 Dtras prestaciones sociales y econdmicas

1600 PREVISIONES

161 Previsiones de cardcter laboral, econdmica y de seguridad social

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

171 Estimuios

172 Recompensas

SUMAS

5480591711 .714,900.00

[ F | Tcias aclaratorlas de las diferencias deferminadas:

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son ¥ son

“Sello cficial del Ente Piblico”

c;.d-ﬂ.)t’;vt:wy_d_—um /Zc/_‘

Nombre y firma del que elabora
L.C. NORMAN NAVA ROJAS

del emisor”.

134,679,490.23

£ O

y firma del que autoriza:
jSUS AGUILAR COVARRUBIAS




Formato (0379_BCN) Base de Conciliacién de Las Néminas.

NOMBRE DE LA ENTIDAD: SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

MES: FEBRERO 2023

SERVICIOS PERSONALES

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

NOMINAS FISICAS! DOCUMENTAL

"

[E]

i<y

o

{E}

NOMBRE DE LA CUENTA

IMPORTE (RESUMEN
1ERA QUINGENA)

(+} IMPORTE
(RESUMEN 2NDA | (+) IMPORTE (RESUMEN
sy

\) )

(=) TOTAL MENSUAL

IMPORTE
(RESUMEN 1ERA

(+) IMPORTE
(RESUMEN 2NDA

{#) IMPORTE
(RESUMEN
EXTR

(=) TOTAL

DIFERENCIAS

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

111 Dietas

112 Habares

23,161,244.50

i

23,271,881.30

46,433,225.80

[113 Sueldcs base al persanal permanente
R

| 114 Remunseraciones por adscripeion laboral en el exiranjero
12 EMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

46,433,225 80

122 Sueidas base 2l personal sventual

123 Retnbuciones por servicios de carcter social

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

131 Primas por afios de servicios efectivos prestados

1,197, 755,61

1,168 557.37

2,396,312.98

132 Frimas de vacaciones, dominical y gratificacidn de fin de afio

s 27,980.23

27,980.23

2,396.312.58

27.080.73

133 Horas extracdinarias

134 Compensaciones

43264819

542,372.50

135 Sobrehaberes

1,035,020.69

1,035,020 62

| 136 Asignaciones de técnico, de mande, por comisitn, de vuelo y de técnico especial

138 F i par vigl fa en el de |as leyes y custodia de
valores

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

151 Cudtas para ¢ fondo de ahorro y fondo de trabajo

152 Indemnezaciones

|153 Prestaciones y haberes de retiro
154 Prestaciones can

43,349,871.12

3793413013 % 19,244.78

61,803,252.03

155 Apayos a la capacitacion de los servidores piblicos

81,903 252,03 |

155 Otras prestaciones sociales y econdmicas

2,72087

= 5 3874

1600 PREVISIONES

2,758.61

275861 |

161 Previsiones de cardcter laboral, econdmica y de seguridad social
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

171 Estimulas

172 Recompensas

SUMAS

47,263.75

62,947,041.30

3 ac ias de las renc eterminadas:

“Bajo protesta de decir verdad declarames que los Estados Financieros y sus notas, son

"Sello dlicial del Ente Piblico”

ﬂ"”‘-"“'{.—_ﬂ"’-gb‘—“\xé')?¢ 3.

Nombre y firma del que elabora
L.C. NORMAN NAVA ROJAS

¥ son ilidad del emisor”.

131,766,561 34 |

bre y firmd del que autoriza:
Lic. JESUS AGUILAR COVARRUBIAS



Formato (0379_BCN) Base de Conciliacion de Las Néminas.

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD: SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

MES: MARZO 2023

SERVICIOS PERSONALES

NOMINAS FISICAS! DOCUMENTAL

REGISTROS CONTABLES

[

(8]

]

o)

{E)

NOMBRE DE LA CUENTA,

PORTE (RESUME (+) IMPORTE
" Y| (Resumen 2npa

1ERA QUINGENA) {+} IMPORTE (RESUMEN

EXTRAC

(=) TOTAL MENSUAL

{RESUMEN 1ERA
QUINCENA)

(+} IMPORTE
(RESUMEN 2NDA
QUINCENA)

{+) IMPORTE
(RESUMEN
EXTRAORDINARIA)

(=) TOTAL

DIFERENGIAS

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

111 Dietas

112 Haberes

113 Sueldos base al personal o

5 2350304687 % 23516 467.63 §

6,442 350,74

53,

AT1,B65.44

114 Remuneraciones por adscripcién laboral en el extranjerc

53,471,855.44

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

122 Suebdos base al personal eventual

123 Refribuciones por servicios de cardcler social

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

131 Primas pof afios de servicios efectivos prestados

5 120278235 §

2,

404,790.64

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio

_ 5 487,117.80

487,117.80

2,404.790.64

487,117.80

133 Horas extraordinarias

134 Compensacianes

B 58074462 &

1,

1,185,512.45

135 Sobrehaberes

185,512.45

e e

136 Asignaciones de Wcnico, de mando, por comision, de yuels y de técnico especial

138 Participaciones por vigilancia en el cumplimiente de las leyes v custodia de
valores

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

= OTns
151 Cuotas para el fondo de ahorre y fonde de trabajo

152 Indemnizaciches

153 Prestaciones y haberes de retiro

154 Prestaciones contractuales

5 3605042343 5

3E81400851 § 10,310,4R5.12

B8,

075,011.06

155 Apoyos a la capaciacikdn de los servidores pablices

85,075.011.06

158 Otras prestaciones sociales y econdmicas

§ 53,005.41

53,095.41

1600 PREVISIONES

mu.emm._.._
—_—tes

161 Previsiones de cardcter laboral, econdmica y de seguridad social

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

171 Estimulos

172 Recompensas

62,2365,997.27

“Bajo protesta de decir verdad declarames que los Estados Financieros y sus notas, son

“Sello oficial del Ente Piblico™

\\.u
- e Y M )
ol 4 Kias.
Nombre y firma del que slabora i
L.C. NORMAN NAVA ROJAS

y son idad del emi:

143,677,792.80

Nom
____Ln. JES

¥ firma del que gifforiza V
AGUILAR COVARRUBI,




Formato (0379_BCN) Base de Conciliacién de Las Néminas.

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD: SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
MES: ABRIL 2023

ERVICI NALES
SERVIGIOS FERSCO) NOMINAS FISICAS! DOCUMENTAL REGISTROS CONTABLES
" 15) ©) i) (€) 3
IMPORTE (RESUMEN (#) IMPORTE IMPORTE {+) IMPORTE {+) IMPORTE
NOMEBRE DE LA CUENTA ERA QUINCENA) [RESUMEN 2NDA | (+) IMPORTE (RESUMEN | (=) TOTAL MENSUAL (RESUMEN1ERA | (RESUMEN 2NDA {RESUME| {=) TOTAL DIFERENCIAS
¢ ) EXTRAC ) QUINCENA] [ 1) EXTRAORDINARIA) MENSUAL
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 5 = -
111 Dietas . = 2
112 Haberes ~ : : = : -
: 3l personal anente 5 24,385 16019 & 24,345,087.22 48,730,247.41 - 48,730,247 41

[114 Remuneraciones por adscripeion laboral en el extranjesa - =
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO - E
122 Sueldos base al personal eventual

123 Refribuciones por servicios de cardcter social - - 5
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES T . ;
131 Primas por afios de 'ser\-.li:ins efectives prestados 5 1.676,354.37 % 1,888,354.70 3,764,709.07 -

_1_32 Primas de vacaciones, deminical y gratificacidn de fin de afio
133 Horas extraordinarias l - - -
134 Compensaciones 3 556,04247 & 562,624.28 1.118,666.75 - 1,118,656.75

135 Sobrehaberes : =

| 126 Asignacsones de técnico, de mando, por comisidn, de vuelo y de técnics especial - =
138 por vigil enel imi de las leyes y cusiodia de
valores

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS - =

151 Cuntas para el fondo de ahotro y fande de trabajo el e X — E

5 42,943,770.74 ¢ 45, 774981.73 § §72,004,64 B89.591,747.11 E 89 58174711

| - - -
159 Ofras prestaciones sociales y econémicas 5 13188 5 1,380,583.98 1.380,715.86 - I.:HU.T‘EE’
1600 PREVISIONES = -
161 Previsiones de caricter laboral, econdmica y de sequridad social - -
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 2
171 Estimulos = -
172 Recompensas = =
SUMAS 69,761,327.77 72,571,179.81 2,253,5T8.62 __.144,586,086.20 | - - - - 144,586,086 20
otas aclaratorias de las diferencias deferminadas:

1
2

P e
3 = ) D .8 3.

HNombre y firma del que elabora _ Nombrely firma del que adtorza:
L.C. NORMAN NAVA ROJAS t JESU] AGUILAR COVARRUBIAS

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financiercs y sus notas, son ¥ sOn resp idad del emisor”.

"Sello oficial del Ente Piblice"



Formato (0379_BCN) Base de Conciliacién de Las Néminas.

NOMBRE DE LA ENTIDAD: SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

MES: MAYO 2023

SERVICIOS PERSONALES

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

NOMINAS FISICAS! DOCUMENTAL

REGISTROS CONTABLES

)

= ©

{E)

NOMBRE DE LA CUENTA

IMPORTE (RESUMEN
1ERA GUINGENA)

(+} IMPORTE

(RESUMEN 2NDA | {+) IMPORTE { (=) TOTAL

QUINCENA} EXTRAORDINARLIA)

{RESUMEN 1ERA
QUINCENA)

{+] IMPORTE
(RESUMEN ZNDA
QUINGENA}

{+) IMPORTE
(RESUMEN
EXTRAORDINARIA)

{=) TOTAL
MENSUAL

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

111 Dietas

112 Haberes

113 Sueldos base al personal permanente

24,199,298.64

s 24441,415.02

114 Remuneracionas por adscripcidn laboral en el extranjerc

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

122 Sueldos base al personal eventual

123 Retribuciones por servicios de cardcter social

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

131 Primas per afios de servicies efectivos prestades

1,893,100.47

5 1,900,107.31

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afic

133 Horas extracrdinarias

134 Compensaciones
135 Sobrehaberes

5 656,121.28

__ 522425.80

136 Asignaciones de técnico, de mando, por comisidn, de vuelo v de técnico especial
138 F ipaci per vigilancia en el imi de las leyes y custodia de

wvalores

1500 OTRAS PRESTACIONES SCOCIALES Y ECONOMICAS

151 Cuotas para el fonda de ahorro v fondo de trabajo

152 Indemnizaciones

153 Prestaciones y haberes de refirg
154 Prestaciones confractuales

41,629,636.48

s 45,834,063.51

155 Apoyos a la capacifaciin de los servidores plblicos

o TEeREE

159 Otras prestaciones sociales y econdmicas

435.36

5 435,36

1600 PREVISIONES

161 Previsiones de cardeter laboral, econdmica y de seguridad social

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

171 Estimulos

172 Recompensas

SUMAS

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son

"Sello oficial del Ente Pablice™

C7.¢Qﬂ'¢-"( 2 N i )

Nombre y firma del que elabora
L.C. NORMAN NAVA ROJAS

del emisor”,

Nombre y firma del que autorizy:
. JEJUS AGUILAR COVARRUE!

B
w




Formato (0379_BCN) Base de Conciliacién de Las Néminas.

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD: SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
MES: JUNIO 2023

SERVICIOS PERSONALES T T T T T T ESIETROS GO
[ [E] (c) ] G E
IMPORTE (RESUMEN (+) IMPORTE IMPORTE (+) IMPORTE {+} IMPORTE
NOMBRE DE LA CUENTA 1ERA QUINCENA) (RESUMEN 2NDA | (+} IMPORTE (RESUMEN | (<) TOTAL MENSUAL (RESUMEN1ERA | (RESUMEN ZNDA (RESUMEN (=) TOTAL DIFERENCIAS
C ) EXTRAC \) C ) QUINCENA) EXTRAC \)

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE - > _
111 Dimtas - - E
112 Haberes - = -
113 Sueldos base al personal permanente s 24356,726.18 5 2429575235 48, 18.43 = 38,654,518 43
114 i por I laboral en el extranjera = - a
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO = u
122 Sueldos base al personal eventual = - =
123 Retribuciones por servicios de caracter social - 3 =
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES - =
131 Primas por afios de senicios efectivos p ] 190206316 § _1,801,305.05 3,803,368.21 & 3,803,368.21

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio - L
133 Horas extracrdinarias [ = —
[134 Compensaciones H 65617128 % 637,704.36 1,293,915.64 7 1,203,015 B4
135 Scbrehaberes = =

136 Asignaciones de técnico, de mando, par isitn, de vuels y da técnico especial - =
138 F ipach par vigi en el imi de las leyes y custodia de
valores - =

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS. 3,

151 Custas para el fonda de ahorro y fondo de trabajo = - =
162 Indemnizaciones - : h

153 Prestacienes y haberes de refiro = i o

154 Prestaciones contractuales $ 41,590,879.15 § 45,692,30024 % 5,455.89 87,368,639.28 - B7_388.630.28
155 Apoyos 3 la cap de los servidares poblicos | - - 5
158 Otras prestaciones sociales y econdmicas ) 43536 % 43536 BT0.72 & £70.72

1600 PREVISIONES = =

161 Previsiones de cardcter laboral, econémica y de seguridad social B - 2
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS e -
171 Estlmulos - : =

172 Recompensas = - 3
SUMAS 68,608,225.13 72,527 627.26 5,459.89 141,141,312.28 - - - - 141,141,312 28

5 aclaratorias de las diferencias determinadas:

2
|§ e S o 5.
Nombra y firma del que elabera ’ Nombfe y firma del que auteriza: =~
L.C. NORMAN NAVA ROJAS Lic. JESUS AGUILAR COVARRUBIAS
“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son ¥ son i del emisor”,

"Sello oficial del Ente Plblica™




Formato (0379_BCHN) Base de Conciliacién de Las Néminas.

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD: SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
MES: JULIO 2023

SERVICIOS PERSONALES
NOMINAS FISICAS/ DOCUMENTAL T Cs BRRT
o L 2} [C] =) E
IMPORTE (RESUMEN (+) IMPORTE IMPORTE IMPORTE +) IMPORTE
NOMBRE DE LA CUENTA e QJ el (RESUMEN ZNDA | (+) IMPORTE (RESUMEN | (=) TOTAL MENSUAL (RESUMEN 1ERA [m!‘g.msu 2NDA Iu:esmm (=) TOTAL DIFERENCIAS
QUINCENA) EXTRAORDINARIA) QUINCENA} \) EXTRAC )

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE . e
111 Dietas =1 - =
112 Habeses = £ =
113 Sueldos base al personal permanente 5 20,775,80921 % 20,711,145.63 41,486,954 84 = =
114 Remuneraciones por adscripcian [abaral en el extranjero 5 = 41,485,554 84
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO Z = -
122 Sueldos base al personal eventual = s
123 Retribuciones por servicios de cardcter social 5 = =
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES . - =
131 Primas por afos de servicios efectives prestados R 157384679 § 1,575,042.04 3,152,888 83 = T m'as
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacidn de fin de afio 5 1431544700 4 811712 14,333,564.14 | 152,
133 Horas extraordinarias “*r 5 = 14,333,5654.14
134 Compensacianes § 56157044 $ 573,404.24 1,164,874.58 | - T

135 Sobrehaberes

136 Asignaciones de técnico, de mando, por comisidn, de vuelo y de técnico especial =
138 Parlicipacicnes por ia en el cumplr de las leyes y custodia de =

walores al

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS =
151 Cuatas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo = -

152 Indemnizaciones =

153 Prestaciones y haberes de refira " z
154 Prestaciones confracluales § 35,336,067.09 50,151,203.89 85,487,290.98 2
155 Apoyos 8 1a capacitacién de los seividores poblicos -] =

158 Dtras prestaciones sociales y econdmicas =
1600 PREVISIONES - =

161 Pravisiones de cardcter [aboral, econdmica y de seguridad social s
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS = - -

171 Estimulos -
172 Recompensas - : =
SUMAS 780.55 7302281262 2 145,625 673.47 - - - - 145, 573_4?
as aclaratorias rencias inadas:

1
2 7

o~ o
: =ty e [iffn g

Nembre y firma del que elabora Nombre y firma del que algériza: &
L.C. NORMAN NAVA ROUAS Lie, JESUS AGUILAR COVARRUBIAS

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son ¥ son resp bilidad del emisor”.

“Sello oficlal del Ente Pdblice”




Formato (0379_BCN) Base de Conciliacion de Las Nominas.

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD: SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
MES: AGOSTO 2023

SERVICIOS PERSONALES T e

I ] =] [ (E) E

{MPORTE (RESUMEN (+} IMPORTE IMPORTE (+} IMPORTE {+) IMPORTE
NOMBRE DE LA CUENTA 1ERA QUINGENA) (RESUMEN 2NDA | (+} IMPORTE (RESUMEN | (=) TOTAL MENSUAL (RESUMEN1ERA | (RESUMEN ZNDA (RESUMEN (=) TOTAL LU BRI
QUINCENA) EXTR 1 QUINCENA) QUINCENA} EXTR

| 1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE - =

| 111 Dietas - - -

| 112 Haberes -

113 Sueldos base al personal permanente $ 20,900,94805 § 20,747,379.85 41,648,328.80 - 41,648.328.60

114 Remuneraciones por adscripeidn faboral en el exranjero - - B

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO = -

122 Susidos base al personal eventual - - =

123 Retribuciones por servicios de cardcter social - = -

131 Primas por afios de servicios efectivos H 1,58579369 § 1,593,671.57 3,179,465.26 = 3.179,455.26

132 Primas de vacaciones, dominical y 'glmﬂ'ncxcnén de fin de afie $ 1,752.00 | 1,792.00 - 1,782.00
133 Horas extraordinarias = - -

134 Compensaciones ) s 57340024 % 573,404.24 1.146,808.48 P 1,146,808 48
135 Sobrehaberes . = : - -

138 Asil de ticnico, de mando, por comision, de vuelo y de técnico especial - - =

138 P Ipaci por el pli de las leyes y custodia de
valores - . .

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS Lt

151 Cuatas para el fondo de shoun y fondo de trabaje = = =

152 Indemnizaciones = = =

153 Prestaciones y haberes de retir - - -

154 i ool -] 4844300782 § 39,131 77684 87,574.784.86 - B7.574.784 €5
155 Apoyos a |a capacitaciin de los senvidores piblicos - - z

158 Otras prestaciones sociales y econdmicas - - -
1600 PREVISIONES = =

161 Previsiones de cardcler laboral, econdmica y de seguridad social - = i

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS - -

171 Estimuios e = =

172 Recompensas a - =:

SUMAS T1,504,846.80 52,048,232.50 : [ 179.30 - B = 133,651,179.30

as aclaratorias de las diferencias determinadas;

E e DA ] DS 3 e 8,

L.C. NORMAN NAVA ROJAS Lici JESUS AGUILAR COVARRUBIAS

!
Mombre y firma del que elabora N og y firma del qgué-

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estades Financieros y sus notas, son
"Sello oficial del Ente Pdblico™

¥ son bilidad del emisor”.




Formato (0379_BCN) Base de Conciliacion de Las Néminas.

NOMBRE DE LA ENTIDAD: SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

MES: SEPTIEMBRE 2023

SERVICIOS PERSONALES

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

-
NOMINAS FISICAS! DOCUMENTAL

"

B

]

REGISTROS CONTABLES

NOMBRE DE LA CUENTA

IMPORTE (RESUMEN
1ERA QUINCENA)

{+) IMPORTE
(RESUMEN ZNDA {+) IMPORTE {RESUMEN
EX

A} i

=) TOTAL MENSUAL

IMPORTE
(RESUMEN 1ERA
QUINCENA)

{*) IMPORTE
(RESUMEN 2NDA

{#) IMPORTE
(RESUMEN
QUINCENA) EXTR

{=) TOTAL

DIFERENCIAS

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

111 Dietas

112 Habmtes

113 Sueldos base al personal permanente

20,721,082, 81

5 27,586,295.75

48,307,388.55

| 114 Remuneraciones por adscripeién laboral en el extranjero

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

48,307 188,56

122 Sueldos base al personal eventual

123 Retribuciones por servicos de cardcler social

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

| 131 Primas por afios de servicios efectivos prestados

| 132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afic

1590,179.38
£,130.01

5 1,593,110.57

3,183,280.05

6,135.02

3,183,289 85

6,139.02

133 Horas exdraordinarias

134 Compensaciones

559,261.24

s 580,216.84

1,139,477.68

1,139,477 68

135 B

136 Asignaciones de técnico, de manda, por comisién, de vuelo y de técnico especial

138 Participaciches por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de
valores

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS

151 Cuotas para el fando de ahorre y fondo de trabajo

152 Indemnizaciones

153 Prestaciones y haberes de refiro

154 Prestaciones conbiaciuales

38,176,762.85

33,473,534.08

155 Apoyos a la capacitacian de los servidores publicos

TT.780,17.33

|15 Otras prestaciones sociales y econdmicas

1600 PREVISIONES

161 Previsiones de caricter laboral, econdmica y de sequridad social

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

171 Estimulos

172 Recompensas

SUMAS

61,153,455 30

5823355724 3

130 01254

| Notas aclaratorias de las diferencias determinadas:

“Bajo de decir verdad
“Sello oficial del Ente Pablico™

que los Estados Financiercs y sus notas, son

2 _740.::-‘.'10:4 A é’)&? I3

Nombre y firma del que elabora
L.C, NORMAN NAVA ROJAS

¥ son bilidad del emisor”.

P

Nombrd ¥ firma del que autoriza; v

I?ic. JESU)

& AGUILAR COVARRUBIAS

130,387,012.54




Formato (0379_BCN) Base de Conciliacién de Las Nominas.

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD: SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
MES: OCTUBRE 2023

SERVICIOS PERSONALES T T T T = T
18y 18} (] o (E} E
IMPORTE (RESUMEN (+) IMPORTE IMPORTE [+) IMPORTE {+) IMPORTE
NOMBRE DE LA CUENTA 1ERA QUINGENA) [RESUMEN 2NDA | {+) IMPORTE ( (=) TOTAL (RESUMEN1ERA | (RESUMEN 2NDA (RESUMEN (=) TOTAL DIFERENCIAS
QUINCENA) EXTRADRDINARIA} QUINCENA) C ) EXTRAORDINARIA) MENSUAL
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE = L
111 Dietas - - -
112 Haberes = =.
113 Sueldes base al personal | § 20,710,657.99 % 20,664,542.13 % 62,008 65 41,437, 208.77 41,437, 208.77
114 Remuneraciones por adscripoian laboral en el extranjero = =
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO L ,
122 Sueldos base al personal eventual = =
123 Retribuciones por servicios de caracter social =
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES = -
131 Primas pot afios de servicios efectivas prestados $ 150670254 % 1,567,790.01 3,194,582.55 3,154,582 55
132 Primas de 3 ¥ gratificacion de fin de afio I 2 L
133 Horas extraordinarias | - -
134 Compensaciones 5 £15260.55 & 615,775,558 1,231,040.50 1,231,040.50
135 Sobrehaberes = -
136 Asignaciones de técnica, de manda. por comisidn, de vuelo y de técnico especial = =
138 Participaci por vigilancia en el plimi de las leyes y custodea de
valores = - -
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECONOMICAS L2
151 Cuotas para el fondo de ahorro y fands de trabajo =
152 Indemnizaciones - _ -
153 Prestaciones y haberes de retiro - -
154 Prestaciones contractuales 3 3555418423 S 38,647,002.65 3,343,261.66 78,590,468.74 78,500,458, 74
155 Apoyes a la capacitacién de los piiblicos = =
158 Otras prestaciones sociales y econdmicas * =
1600 PREVISIONES - -
161 Previsiones de caracter laboral, econdmica y de sgg‘undaﬂ social = -
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS = =
171 Estimulos _ = =
172 Recompensas - =
SUMAS 50,516,805.71 61,525,114.34 341128081 1 56 - ] z 124,453,300 56
otas aclaratorias de las diferencias rminadas;
1
; 4
Mombre y firma del que elabora 7 Nombe y firma dei que aufegfa: |\ 7 </
L.C. NORMAN NAVA ROJAS Lie. JE! AGUILAR COVARRUBIAS

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son ¥ son resg del emisor”,

“Sello oficial del Ente Pablico™




Formato (0379_BCN) Base de Congciliacién de Las Néminas.

NOMBRE DE LA ENTIDAD: SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

MES. NOVIEMBRE 2023

SERVICIOS PERSONALES

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

NOMINAS FISICAS/ DOCUMENTAL

"

{B)

)

REGISTROS CONTABLES

NOMBRE DE LA CUENTA

IMPORTE (RESUMEN
1ERA QUINCENA)

(+) IMPORTE
{RESUMEN 2NDA

{+) IMPORTE |

EXTRAC

(=) TOTAL

IMPORTE
(RESUMEN 1ERA
QUINCENA)

(+] IMPORTE
(RESUMEN 2NDA
QUINCENA)

{+] IMPORTE
{RESUMEN

(=) TOTAL

EXTR

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

111 Dietas

112 Haberes

18,595 505 35

5 10,650,302.93

113 Sueldos base al personal permanents

114 Remuneraciones par adseripcion laboral en el extranjsro

1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

9,246 708,23 |

122 Sueldos base al personal eventual

123 Retnbuciones por servicios de cardcter social

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES
131 Primas per afios de servicios efectives prestados

E 1,541 301.21

5 1,549,462.60

132 Primas de vacaciones, deminical y gratificacién de fin de afio

133 Hetas extracedinarias

I
1

134 Compensaciones

598,007.22

5 605,238.02

135 Sobrehaberes

136 Agsgnaciones de técnico, de mande, par de vueln y de técnico especial

138 Participaciones par vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de
walores

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

151 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo

152 Indemnizaciones

153 Prestaciones y haberes de refiro

154 Prestaciones contractuales

34,880,407 59

3 36,493,440.70

346,000.00

155 Apoyos a la capacitacion de los servidores pliblicos

71,718,848.29 |

158 Otras prestaciones sociales y econdmicas

1600 PREVISIONES

161 Previsiones de cardcter laboral, economica y de seguridad social

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

171 Estimulos

172 Recompensas

SUMAS

as aclaratorias las FENCIas rminadas:

N

“Bajo protesta de decir verdad
“Selle oficial del Ente Piblico™

que los Estados Financieros y sus notas, son

=

5661562131 | 58,298.564.25 |

//.?
AT S, Z;/ & 5.

Nombre y firma del que elabora

L.C. NORMAN NAVA ROJAS

Ld

¥ 00 resp

115,260, 185. 56

GOk

Ne
Lic. JES!

y firma del que autoriza:
AGUILAR COVARRUBIAS



Formato (0379_BCN) Base de Conciliacién de Las Néminas.

FORMATO CONCILIACION DE NOMINAS MENSUAL

NOMBRE DE LA ENTIDAD: SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

MES: DICIEMBRE 2023

SERVICIOS PERSONALES

CONTABLES

NOMINAS FISICAS! DOCUMENTAL

"

()

NOMEBRE DE LA CUENTA

IMPORTE (RESUMEN
1ERA QUINCENA)

{+) IMPORTE [RESUMEN
EXTRAC

(=) TOTAL MENSUAL

[RESUMEN 1ERA
QUINCENA)

{+] IMPORTE
{RESUMEN 2NDA
QUINCENA)

+) IMPORTE
(RESUMEN
EXTRAORDINARIA)

{=) TOTAL
MENSUAL

DIFERENCIAS

1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

111 Dietas

112 Haberes

113 Sueldos base al personal f

19,618,179.09 § 19,582,645.23

38,201,824.32

38,201 824.32

114 Remuneraciones por adscripeidn laboral en el extranjers
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO

122 Sueldos base al personal eventual

123 Retribucicnes por servicios de cardcler social

1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES

131 Primas por afios de servicios efectivos p

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio

1,555,433.08 & 1,547,770.50

3.103,203.59

$ 45045200

97,666,217.39

3,103,203 59

97 666,217.30

133 Horas extraordinarias

97,215,765.28 |
[

134 Compensaciones

E04.819.47 & 529,506.08

1,134,325.50

1,134,325 50

135

n, de vuelo y de técnice especial

136 Asignaciones de técnico, de mando, por cam

138 Particip por ia an ol cumpli de I35 leyes y custodia de

wvalores

1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

151 Cupfas para el fondo de aharrs y fondo de rabajo

152 Indemnizaciones

153 Prestaciones y haberes de retiro

154 Prestaciones contractuales

63,991, 286.46

991, 5 33,144,995.30

3 26,523,493.45

155 Apoyos a |a capacitacion de los servidores piblicos

125,659.775.21

158 Otras prestaciones sociales y econdmicas

1600 PREVISIONES

161 Previsiones de caracter laboral, econdmica y de segundad social

1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

171 Estimulos

172 Recompensas

SUMAS

162,085 453.45 485 STTAL

25734545

araforias de las dilerencias rminadas:

D P

Nombre y firma del que elabora

L.C. NORMAN NAVA ROJAS

del emisor”.

“Bajo protesta de decir verdad declarames que los Estados Financieros y sus notas, son ¥ son

"Sello oficial del Ente Plblica™

Yz s
I

266,765,146.01

Nombre f firma del que autoriza:

—

Lie. JESUS AGUILAR COVARRUBIAS

o

L L




